AUDIT TURNOVER - RH

Stoppez I'hnémorragie silencieuse

Chaque depart coute entre 3 000 et 6 000€

750 €HT Combien en avez vous eu cette année?

- Analyse des causes réelles du turnover (pas les symptémes)
« Entretiens individuels équipes et managers
« Diagnostic organisation du travail, management, conditions

* Plan d'actions engagement et rétention

Site : www.agencelodys.com
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